
 

 

 

                 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------ 
 

  การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ กระบวนการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆ ต้ังแตการสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย  
การพัฒนา การวางแผนอัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การลงโทษ และการใหพนจากตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
โดยมีระบบท่ียึดหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย ดังนั้น องคการบริหารสวน
ตําบลเขาแดง มีความมุงหมายท่ีจะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  จึงขอประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จะพิจารณาวางแผนอัตรากําลังสอดรับกับภารกิจหนาท่ีขององคกร ตอบสนองตาม
ความจําเปน และความเหมาะสม คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของราชการ 

2. จะดําเนินการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง การรับโอนยาย รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

3. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัด 

4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ อยางเทาเทียมกัน 
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรูความสามารถตามคุณภาพและผลสําเร็จของงานท่ีจะ
สะทอนการเปนคนเกง และพฤติกรรมท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีน้ําใจ มีคุณธรรม ยึดม่ันประโยชนของสวนรวม
จะสะทอนการเปนคนดี 

5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
มีความสุขในการทํางาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
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